COMUNE DI MONTEU ROERO

PROVINCIA DI CUNEO

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 23.505,34
Risorse variabili 357,07
Totale 23.862,41
Sezione I - Risorse stabili
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 22.477,04
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 0,00
Totale incrementi stabili (a) 0,00
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO
Art. 67 c. 2 lett. ) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 338,00
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 274,3
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1 0,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 0,00
| - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 23.505,34

Sezione Il = Risorse variabili:




Le risorse variabili sono cosi determinate:

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti 0,00
Art. 67 del CCNL 21/05/2018 c. lett b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 0,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 (0]
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in 357,07
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RIFERITO
ALL'ANNO 2023
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all’anno 2021. RECUPERO
UNA TANTUM 2022
Il - TOTALE RISORSE VARIABILI 357,07
Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 23.505,34
Risorse variabili 357,07
Totale 23.862,41
Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Fondo per il finanziamento del lavoro straordinario: € 1.575,12
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non _regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 7.720,11 relative a:

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2024
Fondo per il finanziamento della progressioni economiche orizzontali

storiche € 5.805,27
Art. 33 CCNL 2002 - 2005

Somme destinate al finanziamento dell’indennita di comparto €1.914,84
TOTALE €7.720,11

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali




pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 7850,00 cosi suddivise:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2024

Descrizione Euro

Premi correlati alla € 1000,00
performance
organizzativa e
individuale

Indennita € 5000,00
specifiche
responsabilita

Indennita € 1.100,00
condizioni lavoro

Nuovi differenziali € 750,00
stipendi  orizzontali
dall'1/01/2024

Totale risorse € 7.850,00
utilizzate

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di _destinazione del Fondo per |la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 7.720,11
Somme regolate dal contratto 7.850,00
Cofinanziamento posizioni organizzative 8.292,30
Totale 23.862,41

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessuna.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;




Le risorse stabili ammontano a € 23505,34; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 7.720,11. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso € prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili 23505,34 23505,34 0
Risorse variabili 357,07 1052,14 -695,07
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0
Totale 23862,41 24557,48 -695,07

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di spesa, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo é impegnato ai relativi capitoli del bilancio 2024.
Monteu Roero, 16 dicembre 2024

I Responsabile del Servizio Finanziario
Nicolo Sperone



