ALLEGATO B - Relazione Illustrativa

Responsabile del Servizio Finanziario
(ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

1. Premessa
La relazione illustrativa accompagna il CCDI 2025 e ne descrive criteri e finalita.
2. Formazione del fondo

Il Fondo 2025 ammonta complessivamente a € 23.862,41, sulla base di risorse storiche,
incrementi CCNL e quote variabili.

3. Utilizzo del fondo

Le risorse vengono cosi destinate:

- Performance organizzativa: € 1.000,00

- Performance individuale: € 500,00

- Indennita specifiche responsabilita: € 3.500,00
- Indennita condizioni di lavoro: € 1.255,00

- Progressioni economiche pregresse: € 6.555,27
- Indennita comparto: € 1.914,84

- Cofinanziamento PO: € 9.137,30

4. Straordinario

Le risorse per lavoro straordinario (€ 1.575,12) non transitano nel fondo.
5. Coerenza con gli obiettivi dell’Ente

Le scelte effettuate rispondono agli obiettivi di miglioramento dei servizi, valorizzazione del
personale e rispetto dei vincoli finanziari.

6. Conclusioni
[1 CCDI 2025 risulta coerente, sostenibile e conforme alla normativa vigente.
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Nicolo’ Sperone



