CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE DI MONTEU ROERO (CN)
ANNO 2019

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica composta dal Sig. SANDRI Michele- Responsabile

Servizio Amministrazione Generale — Personale di Monteu Roero e la delegazione di parte

sindacale composta da , riunitesi il per la

stipula dell’ accordo decentrato relativo all'anno 2019

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2018, in applicazione del
disposto dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018

Sono fatti salvi i contratti decentrati stipulati negli anni precedenti.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle
risorse, salvo diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o
accordo tra le parti stipulanti il presente contratto, & da ritenersi valido fino alla sottoscrizione del
successivo che ne definira per I'anrio di riferimento i nuovi importi.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola

controversa.



TITOLO | - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

Art. 3
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018

1. Il fondo é costituito ai sensi dell'art. 67 in due distinte categorie:

a) la prima, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline
contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della
continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;

b) la seconda, viene qualificata come “risorse decentrate variabili” e comprende tutte le
risorse eventuali e variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

2. In particolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per I'anno 2018, a valere per
tutto il periodo di riferimento di vigenza del presente CCDI, le risorse sono -cosi quantificate:

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A .

RIFERIMENTI NORMATIVI /Anno 2019 '
Art.67 commal CCNL 2016-2018

a) importo unico consolidato dal 31/12/2017 20.198,24
Aumenti progressioni da CCNL 2016-2018 dichiarazione congiunta n.9 € 530,00
Aumento CCNL 2016-2019 art.67 comma a lettera a) 416,00
Aumento parte fissa cenl 2018 ART. 67 comma 2 lettera a) 4 persone }: 332,80
TOTALE NETTO RISORSE STABILI € 22.477,04

3. Il secondo fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, qualificato come risorse
variabili, di cui al comma 1, lettera b), prevede le fonti di finanziamento cosi specificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B

Anno 2019

RIFERIMENTI NORMATIVI
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI €-
Somme destinate allo straordinario anno 2019 €1.575,12
















